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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi: 2.8

Mimarlik Fakiltesi programlarinin amaclari, hedefleri ve program yeterlilikleri (6grenme
ciktilar) olusturulmustur. Fakilte web sayfasinda belirtilmistir (Kanit B.1.1.1.). Program

yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu gz 6niinde bulundurulmustur (B.1.1.2).

Ders bilgi paketleri, uluslararasi olcitler (AKTS - Avrupa Kredi Transfer Sistemi) dikkate
alinarak hazirlanmistir. AKTS uygulamasi, Avrupa yliksekégreniminde akreditasyon sartidir.
Bu sekilde uluslararasi kurumlar arasi hareketlilik desteklenmektedir (Kanit B.1.1.3).
Programlarin bilgi paketlerinde kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve

devinimsel seviye acikca belirtiimektedir (Kanit B.1.1.4).

Fakiilte programlarinin yeterliliklerinin hangi dersler ve kurallar ile kazandirilabilecegi
planlanmis ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit B.1.1.5). Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim slreglerinin  yapilandiriilmasinda boélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir (Kanit B.1.1.6). Her programin kendi diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle

kazandirilabilecegi belirlenmistir (Kanit B.1.1.7).

Alan farkhliklarina gore vyeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Ayni zamanda hangi derslerin yiz yiize, hangilerinin uzaktan
oldugu (en fazla %40) ders programlarinda belirtilmektedir (Kanit B.1.1.8). Derslerin uzaktan
veya yliz ylze yapilmasindan bagimsiz olarak tiim sinavlar yiz yize gerceklestiriimektedir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.). Alan derslerinden uygulamali olanlarinin, arag-gereg ihitiyaglari ve kullanimi goz
ontnde bulundurularak, ozellikle yiz ylze olmasina 6zen gosterilmistir. (Kanit B.1.1.9).
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgiin yaklasim ve uygulamalar vardir. Ogrenciler worksop gibi yapilan uygulamalarla farkli

deneyimler kazanmaktadir (B.1.1.10).

B.1.1. Kanitlar

B.1.1.1 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/



B.1.1.2 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/

B.1.1.3 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/mimarlik-bolumu-
turkce/program-bilgi-paketi/

B.1.1.4 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/mimarlik-bolumu-
turkce/program-bilgi-paketi/

B.1.1.5 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/mimarlik-bolumu-
turkce/program-bilgi-paketi/

B.1.1.6 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/mimarlik-bolumu-
turkce/program-bilgi-paketi/

B.1.1.7 https://mimarlik.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/105/2022/02/08/Ders-
Katalogu-Mimarlik-Turkce.pdf?ver=8b74e616e76bfO0ed6fd0aa30de8568ce

B.1.1.8 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/ders-programi/

B.1.1.9 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/

B.1.1.10 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/

B.1.2. Programin ders dagilimi dengesi

Olgunluk diizeyi: 4

Fakiiltemizde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Buna
kanit olarak ders katalogu dosyasi gosterilebilir. (Kanit B.1.2.1). Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Bu kapsamda 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlarinin yer aldigi mimarlk fakiltesi
web sayfasindaki akademik personel bashgi kanit gosterilebilir (Kanit B.1.2.2). Ayrica 6gretim
programlari (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozeterek
farkli disiplinleri 68renme imkani vermektedir. Buna 2023-24 Bahar donemi ders programi
ornek verilebilir (Kanit B.1.2.3). Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Kanit olarak yine ders
programi verilebilir (Kanit B.1.2.4). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.2.5). Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalar vardir (Kanit B.1.2.6).



B.1.2. Kanitlar

B.1.2.1 https://mimarlik.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/105/2022/02/08/Ders-
Katalogu-Mimarlik-Turkce.pdf?ver=8b74e616e76bfO0ed6fd0aa30de8568ce

B.1.2.2 https://mimarlik.neu.edu.tr/kisiler/akademik-personel/

B.1.2.3 https://docs.google.com/document/d/1xukXCqXT7qvd_plZTCfwbegCd1F2v7)Qj/edit
B.1.2.4 https://docs.google.com/document/d/1xukXCqXT7qvd_plZTCfwegCd1F2v7]Qj/edit
B.1.2.5 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/

B.1.2.6 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi: 2.75

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Buna ornek, i¢c Mimarlik
programindan bir lisans dersinin izlencesi verilebilir (Kanit B.1.3.1). Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Buna kanit bir diger
ders izlencesi verilebilir (Kanit B.1.3.2). Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, bunlarin uygulamalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu icin 6zgin yaklasim ve uygulamalar
vardir. Fakilte programlarina uygun olarak cesitli workshop, seminer ve teknik geziler
yapilmaktadir (Kanit B.1.3.3).

B.1.3. Kanitlar

B.1.3.1 https://docs.google.com/document/d/1ValyHc2Y60YE95V8xmiqG2577KaoEfGF/edit
B.1.3.2 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e7IstuP1aVOvpgfuOANu2qRgDCjoKOPV
B.1.3.3 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi: 3.4

Programlarda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta ve 6grenci is
yuka takibi ile dogrulanmaktadir. (Kanit B.1.4.1). Ayrica programlarda da staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.2). Ayrica gerceklesen mesleki uygulamanin niteligi
irdelenmektedir (Kanit B.1.4.3). Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya



cikan cesitlilikler de géz ontinde bulundurulmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar vardir
(Kanit B.1.4.4).

B.1.4. Kanitlar

B.1.4.1 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/ders-programi/

B.1.4.2 https://mimarlik.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/105/2022/02/08/Ders-
Katalogu-Mimarlik-Turkce.pdf?ver=8b74e616e76bfOed6fd0aa30de8568ce

B.1.4.3 https://mimarlik.neu.edu.tr/staj/mimarlik-bolumu/

B.1.4.4 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi: 2.2

Fakiltedeki her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaclarinin
ve dgrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gergeklesmektedir. UZEBIM bu konuda
tim fakiltelere istatistiki bilgiler baglaminda destek olmaktadir. Ogrenci degerlendirme
yonergeleri buna kanit olarak verilebilir (Kanit B.1.5.1). Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her vyariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuclari, ders c¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistli dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi, tartisiimasi,
degerlendirilmesi, karsilastirilmasi hedeflenmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonugclari
tartisiimistir. Ornegin Yakin Dogu Universitesi ingilizce Mimarlik Programi, 2020 yilinda,

merkezi Turkiye’de bulunan Mimarlik Bolimlerini Akredite eden Mimarlik Akreditasyon

Kurulu (MIAK) tarafindan akredite edildi (Kanit B.1.5.2). Diger bir 6rnek hem Mimarlik hem
dei¢ Mimarlik ingilizce programlari, 2023 yilinda siiresi dolan ve devami icin calismalara
baslayacagimiz ARCON (Architects Registration Council of Nigeria) akreditasyonuna sahiptir
(Kanit B.1.5.3).

B.1.5. Kanitlar

B.1.5.1 https://uzebim.neu.edu.tr/course/view.php?id=6301

B.1.5.2 https://neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-ingilizce-mimarlik-bolumu-mimarlik-
akreditasyon-kurumu-miak-tarafindan-akredite-

edildi/#:~:text=Yak%C4%B1n%20D0%C4%9Fu%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0Ongilizce%2



O0Mimarl%C4%B1k%20Program%C4%B1%2C%20merkezi%20T%C3%BCrkiye'de%20bulunan,(
MIAK)%20taraf%C4%B1ndan%20akredite%20edildi.
B.1.5.3 https://neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-mimarlik-fakultesi-arcon-tarafindan-

akredite-edildi/

B.1.6. Egitim ve 68retim siireglerinin yénetimi

Olgunluk diizeyi: 4

Mimarlik Fakiltesi, egitim ve 0Ogretim silireglerini bitlinciil olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir(Kanit
B.1.6.1). Egitim ve Ogretim sirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiriitiiimekte olup; bu
sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir (Kanit B.1.6.2). Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, ylrutilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kanit B.1.6.3). Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin
koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kanit B.1.6.4). Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalar vardir (Kanit B.1.6.5).

B.1.6. Kanitlar

B.1.6.1 https://mimarlik.neu.edu.tr/kisiler/akademik-personel/

B.1.6.2 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/2019-2020-calisma-komiteleri/

B.1.6.3 https://mimarlik.neu.edu.tr/wp.content/uploads/sites/79/2020/12

B.1.6.4 https://mimarlik.neu.edu.tr/wp.content/uploads/sites/79/2020/12

B.1.6.5 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/



B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi: 3.28

Mimarlik Fakiltesinde teorik ve uygulamali derslerde, worksoplarda 6gretim yontemi
Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir (Kanit B.2.1.1). Bu kapsamda tiim
egitim turleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlrlnin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, butinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara yer verilir. Kanit olarak,
stajlarla da desteklenen akademik programlar verilebilir (Kanit B.2.1.2). Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanilmistir. Buna kanit sik
sik diizenlenen seminer, workshop gibi etkinlikler gdsterilebilir (Kanit B.2.1.3). Orgiin egitim
slrecleri On lisans, lisans ve lisansisti 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 5grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. UZEBIM
bu konuda tiim fakiiltelere olanak saglamaktadir (Kanit B.2.1.4). Ogrencilerin arastirma
sireclerine katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Bu kapsamda
programlarin ders yapisi ve krediler tablosu kanit gosterilebilir (Kanit B.2.1.5). Fakiilte olarak,
tim bu siireclerin kontrol edilmesini ve gereken onlemlerin alinmasini, sistematik olarak
degerlendirilmeyi hedeflemektedir. Ayrica standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalar vardir. (Kanit
B.2.1.6).

B.2.1. Kanitlar

B.2.1.1 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/

B.2.1.2 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/

B.2.1.3 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/

B.2.1.4 https://uzebim.neu.edu.tr/?lang=en
B.2.1.5 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/

B.2.1.6 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/



B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi: 3.62

Mimarlik Fakiltesi programlar 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari
ve bazilari slire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Buna oOrnek uygulamali derslerde 6grenciler tarafindan yapilan tasarimlar verilebilir (Kanit
B.2.2.1). Sinav uygulama ve guvenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Bu kapsamda programlardaki ortak dersler E-Sinav
seklindedir (Kanit B.2.2.2). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihgl ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, élgme - degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmesi icin caba
gosterilmektedir. Ayrica standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclan
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar vardir (Kanit B.2.2.3).

B.2.2. Kanitlar

B.2.2.1 https://drive.google.com/drive/folders/115Zmllv8pGvJVX2Xt7zSbgTLQVqNx1x2
B.2.2.2 https://odk.neu.edu.tr/

B.2.2.3 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi: 3.5

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari disinda kalan &grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Programlara kabul sartlari YOK ve
YODAK tarafindan belirlenen diizenlemeler ¢ercevesinde yapilmaktadir (Kanit B.2.3.1). Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri 6grenci isleri ile koordineli olarak titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(6rgun, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ©6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Buna kanit programlarda yer alan
transfer komisyonlari calismalari  6rnek verilebilir (Kanit B.2.3.2). Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 0©grenciyi tesvik, kolaylastirict ©6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Buna

ornek ‘Yatay Gecis Yonetmeligi’ verilebilir (Kanit B.2.3.3).



B.2.3. Kanitlar

B.2.3.1 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/mimarlik-bolumu-
turkce/program-bilgi-paketi/

B.2.3.2 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/2019-2020-calisma-komiteleri/

B.2.3.3 https://neu.edu.tr/akademik/yonetmelikler/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi: 3

Fakiiltede programlarin yeterliliklerinin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
actk, anlasilir, kapsamh ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit
B.2.4.1). Ogrenci isleri ile koordineli bir sekilde sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml stirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6énlemler alinmaktadir
(Kanit B.2.4.2).

B.2.4. Kanitlar

B.2.4.1 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/mimarlik-bolumu-
turkce/program-bilgi-paketi/

B.2.4.2 https://neu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-isleri/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi: 4

Fakultede sinif, laboratuvar, kittiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar /
belgeler / videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine / kullanimina sunulmustur. Universitenin sunmus oldugu dijital platform UZEBIM,
ders malzeme ve kaynaklarinin haftalik olarak gevrimigi paylasimi igin aktif ve verimli sekilde
kullanilmaktadir (Kanit B.3.1.1). Ayrica {niversitenin blylk kitliphanesinin de genis
kaynaklari, 6grenci kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir (Kanit B.3.1.2). Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timdiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi gelistirilmesi planlanmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, Ogrenci-6gretim elemani ve Ogrenci-materyal

9



etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (Kanit B.3.1.3). Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar vardir
(Kanit B.3.1.4).

B.3.1. Kanitlar

B.3.1.1 https://uzebim.neu.edu.tr/?lang=tr

B.3.1.2 https://neu.edu.tr/akademik/buyuk-kutuphane/

B.3.1.3 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/

B.3.1.4 https://mimarlik.neu.edu.tr/etkinlikler-2/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk diizeyi: 3.6

Fakiltedeki programlarda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan birer danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir (Kanit 3.2.1). Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi
olanaklarn (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlarina kolaylkla
ulasabilmeleri icin 6grenci ofis saatleri dizenlenmis ve bu hem dijital platformlarda hem de
danismanlarin ofislerinden ilan edilmistir (Kanit 3.2.2). Ayrica 6grenciler danismanlarina e-
mail, UZEBIM gibi dijital platformlardan da ulasabilmektedirler (Kanit 3.2.3). Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve gevrimigi) ve
dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Ogrenci Dekanligina bagl birimler arasinda Ogrenci
Danisma ve iletisim Birimi ve Psikolojik Danismanlik Birimi vardir (Kanit 3.2.4). Yine Ogrenci
Dekanhigina bagh olarak akademik destek hizmetlerinin yeterliliginin takip edilebildigi
Memnuniyet Merkezi Birimi faaliyetlerini sirdlirGyor (Kanit 3.2.5).

B.3.2. Kanitlar

B.3.2.1 https://mimarlik.neu.edu.tr/kisiler/akademik-personel/

B.3.2.2 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/ogretim-elemani-haftalik-programlar/

B.3.2.3 https://uzebim.neu.edu.tr/?lang=tr

B.3.2.4 https://ogrencidekanligi.neu.edu.tr/hakkimizda/birimler/

B.3.2.5 https://ogrencidekanligi.neu.edu.tr/hakkimizda/birimler/memnuniyet-merkezi-

birimi/
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi: 3

Fakiltemiz bir kampus icerisinde bulunmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimh c¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.3.1), (Kanit B.3.3.2). Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir. Bu c¢ergevede vyenilikler ve gelistirmeler olusturmak igin
planlamalar yapilmaktadir.

B.3.3. Kanitlar

B.3.3.1 https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/yurtlar/

B.3.3.2 https://neareasthospital.com/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk diizeyi: 3.4

Dezavantajl, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu kapsamda tiniversitenin biinyesinde Engelli Haklari izleme Komitesi (EHIK)
ve Engelli Ogrenciler Birimi gibi birimler kurulmus ve bunlar uygulamalar gelistirmek igin
¢alismalar yapmaktadir (Kanit B.3.4.1). Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. (Kanit B.3.4.2),

B.3.4. Kanitlar

B.3.4.1 https://neu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/

B.3.4.2 https://uzebim.neu.edu.tr/?lang=tr

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 2.5

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir (Kanit B.3.5.1). Ayrica sosyal, kiltirel,
sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten idari Orgitlenme mevcuttur (Kanit B.3.5.2).
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir (Kanit

B.3.5.3).
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B.3.5. Kanitlar
B.3.5.1 https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/ogrenci-kulupleri/
B.3.5.2 https://neu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/

B.3.5.3 https://neu.edu.tr/ogrenci/memnuniyet-merkezi/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi: 4.5

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siire¢c ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Buna kanit, ‘Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’ verilebilir (Kanit B.4.1.1). ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir (Kanit B.4.1.2). Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (B.4.1.3). Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir (B.4.1.4). Birimin 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce
bilinir (Kanit B.4.1.5). Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlriine uyum gozetilmektedir
(Kanit B.4.1.6).

B.4.1. Kanitlar

B.4.1.1 https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2015/10/10/YD%C3%9C-Y%C3%BCkseltilme-
ve-Atanma-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-July2018-23.07.2018.pdf

B.4.1.2 https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2015/10/10/YD%C3%9C-Y%C3%BCkseltilme-
ve-Atanma-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-July2018-23.07.2018.pdf

B.4.1.3 https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2015/10/10/YD%C3%9C-Y%C3%BCkseltilme-
ve-Atanma-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-July2018-23.07.2018.pdf

B.4.1.4 https://mimarlik.neu.edu.tr/akademik/ders-programi/

B.4.1.5 https://neu.edu.tr/akademik/yonetmelikler/

B.4.1.6 https://neu.edu.tr/akademik/yonetmelikler/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi: 2.8

Ogretim vyetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanlanmasi, yaygin
bicimde yirutilmesi ve etkililigi diizenli olarak izlenmesi hedeflenmektedir. Tim Ogretim

elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
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ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir ((Kanit B.4.2.1). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir (Kanit
B.4.2.2).

B.4.2. Kanitlar

B.4.2.1 https://uzebim.neu.edu.tr/?lang=tr

B.4.2.2 https://uzebim.neu.edu.tr/?lang=tr

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi: 2.3

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
artirmak Gzere “bilim 6ddlleri” gibi tesvik ve 6dillendirme siiregleri vardir (B.4.3.1). Egitim ve
O0gretimi  Onceliklendirmek (izere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir (B.4.3.1).

B.4.3. Kanitlar

B.4.3.1 https://neu.edu.tr/akademik/yakin-dogu-universitesi-bilim-odulleri/

B.4.3.2 https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2015/10/10/YD%C3%9C-Y%C3%BCkseltilme-
ve-Atanma-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-July2018-23.07.2018.pdf

13



