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Toplanti Adi: Birim ici Kalite Komisyonu Toplantisi

Toplanti Tarihi: 26.03.2026

Katihimailar: Mimarlik Fakiiltesi Birim ici Kalite Komisyonu Uyeleri (Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler)

Toplantinin Amaci

Mimarhk Fakiltesinin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siireclerinde kalite
glvencesi sisteminin etkinligini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydas katihm mekanizmalarinin
degerlendirilmesi, paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin kalite siireclerine sistematik olarak dahil
edilmesi ve sirekli iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi.

Toplant1 Glindemi

ic paydas geri bildirim siireglerinin degerlendirilmesi.

Ogrenci, mezun ve akademik personel memnuniyet anketlerinin planlanmasi.

Dis paydaslarla gerceklestirilecek toplanti ve goriismelerin planlanmasi.

Paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin kalite glivence sistemi kapsaminda degerlendirilmesi.
Geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim ve yonetsel siireclerde gerceklestirilecek iyilestirme
galismalarinin planlanmasi.

Goriisulen Konular

Fakiltenin kalite glivencesi siireglerinde paydas katiliminin artirllmasi amaciyla 6grenciler,
mezunlar ve akademik personeli kapsayan memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin diizenli
olarak uygulanmasina karar verilmistir.

Anketlerden elde edilen verilerin analiz edilerek giiclii yonlerin korunmasi, gelisime acik alanlarin
belirlenmesi ve gerekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi gerektigi degerlendirilmistir.
Mimarlik meslek kuruluslari, kamu kurumlari, 6zel sektér temsilcileri ve diger dis paydaslarla
diizenli toplantilar gergeklestirilmesinin kalite stireglerine 6nemli katki saglayacagi ifade edilmistir.
Dis paydas toplantilarinda egitim programi, sektor beklentileri, mezun yeterlilikleri, staj olanaklari
ve is birligi firsatlarina iliskin goris ve 6nerilerin alinmasi kararlastiriimistir.

i¢c ve dis paydaslardan elde edilen tiim geri bildirimlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) déngusi kapsaminda degerlendirilmesi ve bu dogrultuda egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik sirekli iyilestirme ¢alismalarinin yiritiilmesinin dGnemine
vurgu yapilmistir.

Alinan Kararlar

Ogrenci, mezun ve akademik personele yonelik geri bildirim anketlerinin belirli periyotlarla
uygulanmasina,

Anket sonuglarinin kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmasina,



e Dis paydaslarla diizenli toplantilar gerceklestirilmesine,

e Dis paydaslardan alinan goéris ve 6nerilerin egitim programlarinin gelistiriimesi ile kalite glivence
sureclerinde kullanilmasina,

o Gergeklestirilen tiim iyilestirme faaliyetlerinin izlenmesine ve sonuclarinin sonraki kalite
komisyonu toplantilarinda degerlendirilmesine,

oy birligi ile karar verilmistir.



